EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL TUTOR EMPRESARIAL
	DATOS DEL ESTUDIANTE

	Apellidos y Nombres:
	XXX

	Carrera:
	Gestión de Operaciones Turísticas
	Período:
	2025 IS



	DATOS DE LA EMPRESA

	Institución/Empresa:
	XXXXX

	Dirección:
	XXXXX
	Teléfono:
	XXXXX

	Cantón:
	XXXXX
	Provincia:
	XXXXX

	Nombre del tutor:
	XXXXX
	Cargo:
	XXXXX

	Fecha Inicio (d/m/a):
	XXXXX
	Fecha Fin (d/m/a):
	XXXXX


Nomenclatura usada para evaluar el desempeño del estudiante:
	Excelente   E = 5
	Muy Bueno   MB = 4
	Bueno   B = 3
	Regular  R = 2
	Malo  M = 1



	CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
	1
	2
	3
	4
	5

	Aplicó los conocimientos requeridos en el área
	
	
	
	
	

	Empleó de forma adecuada técnicas de intervención
	
	
	
	
	

	Utilizó de forma adecuada los recursos 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 1:
	

	CAPACIDADES DE LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
	1
	2
	3
	5
	5

	Obtuvo con facilidad información y datos
	
	
	
	
	

	Analizó e interpretó la información de forma correcta
	
	
	
	
	

	Fundamentó con argumentos sus opiniones
	
	
	
	
	

	Demostró capacidad operativa y ejecutiva
	
	
	
	
	

	Demostró capacidad para identificar, jerarquizar y solucionar problemas
	
	
	
	
	

	Identificó las potencialidades y limitaciones de cada situación
	
	
	
	
	

	Reajustó diagnósticos con nuevos roles
	
	
	
	
	

	Realizó sugerencias sobre actividades a realizar
	
	
	
	
	

	Actuó con seguridad y tomó decisiones acertadamente
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 2:
	

	EVALUACIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS PERSONALES
	1
	2
	3
	4
	5

	Identificó aspectos relevantes de problemas
	
	
	
	
	

	Resumió prioritariamente una idea propia o ajena
	
	
	
	
	

	Participó activamente en el grupo de trabajo
	
	
	
	
	

	Mantuvo relaciones positivas con las personas
	
	
	
	
	

	Su capacidad de comunicación-expresión oral y escrita fue adecuada
	
	
	
	
	

	Asumió con responsabilidad la realización y seguimiento de su práctica
	
	
	
	
	

	Acató las recomendaciones sugeridas
	
	
	
	
	

	Trató a las personas con igualdad y sin prejuicios o estereotipos
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL 3:
	



	Subtotal 1: CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
	

	Subtotal 2: CAPACIDADES DE LA  FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
	

	Subtotal 3: EVALUACIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS PERSONALES
	

	TOTAL /(Sobre 10 puntos):
	







Nombres y apellidos
C.C: 15000000000
Tutor(a)  Empresarial / Institucional/ Representante de la Comunidad
