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A la Comunidad Universitaria y

Publico en General:

Cumpliendo con la normativa vigente, presentamos nuestro
informe de rendicidon de cuentas. Este documento resume las
acciones, logros y el manejo de recursos durante el periodo
correspondiente, con el objetivo de informar a la comunidad
universitaria y al publico en general sobre nuestra gestion.

Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la
eficiencia y el bienestar de todos los miembros de nuestra
institucion. Agradecemos su continuo apoyo y colaboracion.
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El organigrama del Instituto Superior Tecnoldgico CIC Yasuni
esta disenado segun principios de equidad y respeto, promo-
viendo una estructura jerarquica inclusiva y colaborativa.
Cada nivel y funcién de la institucion estan concebidos para
garantizar una participacion equitativa, valorando y recono-
ciendo tanto las aportaciones individuales como colectivas.

Este modelo asegura un entorno armonioso en el que todos
los miembros de la comunidad educativa, desde estudiantes
hasta directivos, colaboran en un ambiente de respeto y
apoyo mutuo, facilitando el desarrollo y aprendizaje integral.
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Mensaje Inshtucmnal

Estimados miembros de la comunidad educativa, autoridades, estudiantes, do-
centes y personal administrativo del Instituto Superior Tecnoldgico CIC Yasuni:

Con gran satisfaccion y orgullo, presentamos la rendicion de cuentas correspon-
diente al ano 2023, destacando los logros y avances alcanzados por nuestra ins-
titucion en el cumplimiento de los estandares de calidad de la educacion supe-
rior. En este periodo, hemos seguido fielmente las directrices establecidas en
nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como las normativas y
reglamentos internos que rigen nuestro quehacer académico y administrativo.

El Instituto Superior Tecnolégico CIC Yasuni ha trabajado arduamente para ga-
rantizar una educacion de excelencia, cumpliendo con la Ley Organica de Edu-
cacion Superior (LOES) en todos sus aspectos. Nuestro compromiso con la
mejora continua y la calidad académica ha sido fundamental para alcanzar estos
objetivos, permitiéndonos consolidar una oferta educativa de alto nivel y respon-
der eficazmente a las demandas de la sociedad.

En colaboracion con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT), hemos gestionado con éxito el programa de BECAS
TEC, dirigido a personas de las nacionalidades indigenas. Este esfuerzo conjun-
to ha permitido que mas jovenes de comunidades historicamente marginadas
puedan acceder a la educacion superior, brindandoles oportunidades para su
desarrollo personal y profesional.

Ademas, hemos promovido becas socioecondmicas internas, conscientes de la
importancia de garantizar que la educacion superior sea accesible para todos.
Estas becas han sido otorgadas a estudiantes que, debido a su situacion econo-
mica, podrian haber visto truncadas sus aspiraciones educativas.
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Gracias a esta iniciativa, hemos logrado que un mayor numero de jévenes
puedan continuar y culminar sus estudios, contribuyendo al desarrollo integral de
nuestra comunidad.

El afio 2023 también ha sido un periodo de fortalecimiento institucional, en el que
hemos mejorado nuestras infraestructuras, ampliado la oferta académica y refor-
zado nuestros procesos de investigacion y vinculacion con la sociedad. Todo esto
ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de toda la comunidad educativa del
Instituto Superior Tecnolégico CIC Yasuni, cuyo compromiso y dedicacion han
sido fundamentales para alcanzar nuestros objetivos.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a todos los que han contri-
buido a estos logros: a nuestros estudiantes, por su esfuerzo y dedicacion; a los
docentes, por su compromiso con la calidad educativa; al personal administrati-
vo, por su eficiencia y apoyo constante; y a las autoridades, por su liderazgo y
vision estratégica. También extendemos nuestro agradecimiento a la SENES-
CYT por su apoyo incondicional y a todas las organizaciones y personas que han
colaborado con nosotros.

Con la vista puesta en el futuro, reafirmamos nuestro compromiso con la educa-
cion de calidad, la equidad y la inclusion. Continuaremos trabajando con la
misma dedicacion y empefno, seguros de que juntos seguiremos construyendo
un Instituto Superior Tecnologico CIC Yasuni cada vez mas fuerte, inclusivo y
comprometido con el desarrollo de nuestra sociedad.
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Introduccion

El Informe de Rendicion de Cuentas es un documento esencial en la
gestion institucional, ya que cumple con el importante propésito de
brindar transparencia y claridad sobre las acciones emprendidas por
la autoridad del Instituto Superior Tecnologico CIC Yasuni. Mas que
un mero requisito administrativo, este informe representa un com-
promiso firme con la comunidad educativa y la sociedad en general.

A través de esta herramienta, se ofrece una ventana transparente
hacia el funcionamiento interno de nuestra institucion. Desde los
logros alcanzados hasta los desafios enfrentados, el Informe de
Rendicidon de Cuentas proporciona una vision completa y detallada
del rumbo y desarrollo de nuestra institucion, destacando la gestion
realizada por la autoridad para cumplir con las responsabilidades
encomendadas.

Es una oportunidad para demostrar nuestro compromiso con la ex-
celencia y la mejora continua, asi como para rendir cuentas ante la
sociedad a la que servimos. Este informe no solo es un ejercicio de
transparencia, sino también un testimonio del esfuerzo y la dedica-
cion de todos los involucrados en la gestion y administracion del Ins-
tituto Superior Tecnologico CIC Yasuni.

En este sentido, el Informe de Rendicion de Cuentas se convierte en
un instrumento fundamental para fortalecer la confianza y la credibi-
lidad de nuestra institucion, consolidando nuestro compromiso con
la calidad educativa y el desarrollo integral de nuestra comunidad.
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Marco Normativo

A continuacion se proporciona un resumen de las leyes en vigor en
Ecuador que se relacionan con los procedimientos de rendicion de
cuentas en la gestion publica, destacando la CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Los esfuerzos para establecer los procesos participativos de Ren-
dicion de Cuentas tienen como objetivo arraigarlos en la cultura po-
litica y ciudadana, como una practica de democracia activa en
nuestro pais. Es en este contexto que la Constitucion asegura su
practica como un derecho y una responsabilidad, segun lo dispues-
to en varios de sus articulos.

Articulo Contenido

Art. 61 Derechos de participar en los asuntos de interés pablico y fiscalizar los actos del poder
' publico
Art. 100 La Rendicidn de Cuentas en tedos 105 niveles de gobierno
Art. 204 Fiscalizacion, control social y exigibilidad de rendicion de cuentas
La Rendicion de Cuentas entre |las atribuciones de la Funcidn de Transparencia y Control
Art. 206 .
Social
La Rendiclén de Cuentas entre las atribuciones del Consejo de Participacién Cludadana
Art. 208 _
y Control Social
Arc 207 Sobre el Ananciamiento con recursos publicos
Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las Universidades
Art. 378 Sobre la obligacion de rendir cuentas de las entidades de cultura
Arc 381 La rendicién de cuentas de los fondos destinados a la cultura fisica y el tiempo libre
Art 388 Rendicion de cuentas de los recursos necesarios para la investigacion cientifica y el
' desarrollo tecnoléqico

LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANAY LALEY OR-
GANICA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL La LOPC y la LOCPCCS desarrollan los man-
datos constitucionales sobre la Rendicion de Cuentas con el objeti-
vo de asegurar su concrecion real e ir insertandola como parte de
los procesos cotidianos de la gestion institucional y de la accion
ciudadana a través de los siguientes articulos:
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Marco Normativo

Ley Orgénica de

Contenidos it ' Ley Organica del CPCCS
Participacion Ciundadana A
CPCCS establece mecanismos de rendicion de cuentas Art. S numeral 2
Derecho ciudadano a la Rendicién de Cuentas Art. 88
Definicion de Rendicién de Cuentas Arc. 89 ArLS
Sujetos obligados a rend|r cuentas Are. 90 Arc i
Obyetivos de la rendicion de cuentas Arc. 91
Contenidos de la rendicion de cuentas que comresponde al nivel politico | Art. 92 Artl0
Contenides de la rendicién de cuentas que comesponde al nivel | Art 93 Artl0
programatico y operativo
Mecanismos para rendir cuentas Art. 94
Periodicidad de la rendicion de cuentas Are. 95
Sanciones Art. Il
Monikoreo Arc 12
£l libre acceso a la informacdn publica AL 96
Principios generales del acceso a la informacion Are. 97
Transparencia de la administracion pblica Art. 98
Funciones de las Asambleas Locales: Organizar rendicién de cuentas Art 60 -N. &
LEY ORCANICA DE EDUCACION SUPERIOR
AL 2S5 Lak Imiiucones 96 Sislema e EACacion Superice deberan ends cuertas del
cumplimiento de sus s v oe bos fond os publicas recibidos
A 27 Lo obigacion amvasl de rendr cuertss & 18 sooeded, scbre & cumplirments de su
misidn Fines v cbietivos
AN1.30 Asignaciones vy rentas del Estado para aniversidacdes y escusias politdonicas
particulares
AL 50 Ant 50 Oblgaciones adcicnales del Recor o Reciora - Sen abligaciones adicionales
del Rector o Rectom: 2 Presectar un informe ancsl ce rendcion ce cusrtes

CODIGO ORCANICO DE PLANIFICACION ¥ FINANZAS PUBLICAS

Este Cédigo establece loa procedimientos para le formulacdn de presupusstos particpativos en =l marco de los planes de
gesa1olo y de crdenamienco terriorial

A i3 Siszena Nocional Descencralzado de Plan ificacin Participaciva
At 42-Lil.g Conterndos minimas de los plaes de desanclls

At 00 e Gicio Pre e pusstino

At i Clausar s del Poss upussio

AL E EStabiocor Imsamicnnos 0o Rendici 0n da Cuentas

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
La vigente LOTAIP tiene vanos sspectos a iomerse en cuenta vinculados con la tematica de rendicion de cuentas:

Asticulos Comenido

Arc | PrinCgics

Ak ) Ambeo de spicacon de ls ey

Art 4 Princpios de aplicacion de In ley
Arc S Informacice Publics

A7 Difusicn de la informacdn Pubiica
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Formar profesionales de excelente nivel técnico y tecnologico,
con sentido critico, humanistas, lideres y con vision emprende-
dora, sostenible, inclusiva e intercultural, a través de carreras
con calidad y pertinencia, donde se desarrolle la docencia con
alto nivel cientifico, la generacion de conocimiento y el manejo
de tecnologia, a partir de la vinculacion con la sociedad y con
los sectores productivos, para responder a las necesidades y
potencialidades del entorno y del mercado laboral, contribuyen-
do con el desarrollo sostenible local y regional, desde lo social,
economico, tecnoldogico, religioso, ecoldgico y cultural.

Mision

El Instituto Superior Tecnologico Cic Yasuni persigue en un me-
diano plazo, convertirse en una institucion de excelencia y refe-
rente para la localidad y la regién, ofreciendo carreras técnicas y
tecnologicas que respondan a las necesidades y potencialida-
des del entorno, con talento humano que contribuya al desarrollo
local y nacional, sustentado en un modelo educativo, de investi-
gacion, excelencia academica y comprometido con el conoci-
miento critico y humanista, orientado a la insercion social de la
tecnologia, que impulse la valoracion y desarrollo de las diferen-
tes fuentes de riqueza local, procesos de comunicacion efectiva,
respeto a los saberes ancestrales, la innovacion y el emprendi-
miento, marcados siempre por su calidad y calidez humana vy
academica, respondiendo a la concepcion cristiana de la vida y
a procesos pertinentes de vinculacion con la sociedad.

Vision
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Carreras acreditadas

Tecnologia en Educacion Basica
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Estudiantes matriculados por
carrera y periodo academico

Abril-Septiembre Octubre 2024
2024 Marzo 2025

Construccion 58

Gestidon de Operaciones
Turisticas

., y . No
Educacion Basma) acreditado

Control de Incendios y
Operaciones de rescate

48

No
acreditado
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Estudiantes becados

PoOr carreras

Ano 2024

70 9%

Gestion de Operaciones %
Turisticas

Construccion

Educacion Bésica) 70 %
%

Control de Incendios y
Operaciones de rescate
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Avance en el logro de las metas institucionales
segun el Plan Operativo Anual (POA) 2024

Pertinencia Proyecto 1._
Proyecto Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional es una construccion participativa con varios actores en
donde el trabajo en conjunto con sectores productivos, autoridades, docentes, trabajado-
res y estudiantes fueron los participes para elaborar el diagnostico institucional mediante
las herramientas de planificacion.

Se ha realizado varias reuniones y talleres con autoridades, docentes, trabajadores y
estudiantes organizando trabajo en equipos para poder elaborar y validar el Organigrama
Institucional de acuerdo a las necesidades del Instituto.

De la misma manera se conformd mesas de trabajo para determinar de una manera mas
efectiva el analisis situacional para poder establecer las estrategias que se aplicaran para
poder cumplir con los objetivos estratégicos propuestos.

De acuerdo a lo antes mencionado en el trabajo colaborativo se pudo establecer la matriz
de priorizacion de proyectos para su ejecucion en el periodo 2024 dando paso a la elabo-
racion del POA anual 2024.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) tiene como obijetivo principal esta-
blecer cuales son los elementos orientadores del IST CIC YASUNI como la visién, misién
valores, politicas y todo lo expuesto anteriormente, estos elementos seran los encargados
que permitiran alcanzar los objetivos institucionales y de acuerdo a los establecido en
nuestro POA 2024 mediante la validacion del mismo se ha podido establecer su ejecucion
del 87%
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Pertinencia Proyecto 2._
Practicas Pre Profesionales

Conforme lo establecido en el Reglamento de Regimen Académico (RRA) en su articu-
lo 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel.- Las practicas prepro-
fesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prac-
ticas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comuni-
tarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacio-
nales o internacionales.

Pertinencia Proyecto 3._
Vinculacion con la comunidad

Articulo 40.- Vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace refe-
rencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participa-
cion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la solucion
de problematicas del entorno, desde el ambito académico e investigativo.

En estos dos proyectos, es importante mencionar que al ser un instituto de reciente crea-
cion se organizo de acuerdo a la estructura organica y funcional del instituto, y se creé la
unidad de vinculacion y practicas preprofesionales para que a través del encargado se
efectle una operativizacion con los estudiantes. Conforme al Programa de Vinculacion
con la colectividad, la Normativa de Practicas Pre Profesionales y la Normativa de Vincu-
lacidn con la Sociedad; instrumentos que fueron elaborados y aprobados en el aio 2023;
en el ano 2024 se ejecutaron los proyectos para dar cumplimientos a estos puntos.
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CRITERIO 2 - CURRICULO
Proyecto 4 Rediseio
Curricular de las carreras
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Respecto al REDISENO CURRICULAR el IST CIC YASUNI realiza el respectivo analisis
con los docentes en base a las tendencias y necesidades de los estudiantes y del entorno
de la Institucion sobre la estructura curricular para lo cual han surgido nuevas necesida-
des y expectativas requeridas en el medio.

Con la participaciéon de docentes, administrativos, autoridades que basados en las necesi-
dades de los estudiantes y del entorno la Institucion se ha procedido a realizar los ajustes
de proyecto curriculares no sustantivos de la Carrera de Construccion en Estado Aproba-
do por la Comision Revisora del CACES.

Actualmente y de acuerdo a los respectivos estudios de pertinencia en su entorno para la
creacion de diferentes carreras, el IST CIC YASUNI presentd las carreras de: Tecnologia
en Educacién Basica y Tecnologia en Control de Incendios y Operaciones de rescate ante
el Organo Colegiado Superior (OCS) y el Consejo de Educacion Superior para su debida
aprobaciéon (CES). En tal virtud y después de ser acreditadas, ambas carreras se incorpo-
raron a la oferta académica para el segundo periodo académico ordinario octubre 2024 —
marzo 2025.

Vinculacién del Modelo de Evaluacién a la Planificacién Estratégica Institucional y Planifi-
caciones Operativas Anuales, tematizacion,

preparacion de documentacién para el proceso de autoevaluacion y socializacion del pro-
ceso del Modelo de Evaluacion Institucional.

Impresion y presentacion de documentacion para la obtencion del AVAL Institucional refe-
rido al Modelo de Evaluacion en los criterios de Infraestructura — Organizacion — Vincula-
cion con la Sociedad.
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CRITERIO 3 - CALIDAD DE DOCENCIA
Proyecto 5 Docencia

De acuerdo a la Normativa Selecciéon Docente se ha procedido a cumplir con lo estable-
cido en la misma, en donde se ha realizado la contratacion de docentes para las cuatro
carreras de la institucidon, los mismos que fueron capacitados en Metodologia para el pro-
ceso ensefianza aprendizaje y se realizd el proceso de induccion, a la vez se efectud el
Distributivo Docente en donde se hizo la entrega oficial de la carga horaria segun el
perfil profesional.

La contratacion docente se realizoé de la siguente manera:

* 14 mujeres
« 20 hombres

DOCENTES CONTRATADOS 2024

Mujeres
41%

Hombres
59%
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PROYECTO 6
Investigacion Cientifica y Tecnolégica

La investigacion Cientifica y Tecnolégica para el IST CIC YASUNI es un eje sustanti-
vo y estratégico en la planificacion estratégica institucional para lo cual el Departa-
mento a cargo utilizando la normativa vigente brindé todas las herramientas para que los
docentes y el personal de la Institucion de continuidad a los proyectos de investigacion y
de I+D, los mismos que como resultado se esperan publicaciones que realicen en revistas
cientificas 2.0, de esta manera se busca impulsar el desarrollo académico de los estudian-
tes y profesional de los docentes.

Ademas de fomentar que los proyectos de investigacion tengan un alcance de participa-
cion con la comunidad académica y en general con la sociedad:

* Difusion de la normativa de Investigacion e |+D

 Socializacion de la Normativa con los docentes, estudiantes y personal del IST CIC
YASUNI
* Reuniones con los docentes y personal con el tema de Investigacion e I+D
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CRITERIO 4 - INFRAESTUCTURA
Proyecto 7 - Mejoramienti de
infraestructura, accesos y biblioteca

El mejoramiento de la infraestructura en la institucion es uno de los
objetivos primordiales en nuestra planificacion ya que este punto es uno
de los indicadores para la obtencion del AVAL Institucional por parte del
CACES en ese sentido el objetivo es cumplir con todo lo referente a lo
estipulado en el Modelo de Evaluacion, priorizando los accesos a los
estudiantes con discapacidades fisicas, mejoramiento de la infraestructu-
ra tecnologica, puestos de trabajo docentes, senalética de seguridad,
entre otros. Garantizando de esta manera que los estudiantes sin impor-
tar su condicion puedan o tengan garantizado el acceso a las instalacio-
nes del IST CIC YASUNI, a la vez mejorando la eficiencia operativa, sino
que también reflejan el compromiso del Instituto con la equidad y exce-

. Scanned with !
i & CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

CAPACITACION
DOCENTE
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La excelencia académica que se pretende obtener es justamente capacitando al
personal docente por eso el IST CIC YASUNI realiza capacitaciones a sus profe-
sores con participacion del personal académico de la Institucidon, se realizaron
capacitaciones como: manejo del EVA Institucional UNITI, asi como, en la
construccion del Programa de Estudio de Asignatura PEA, con el objetivo de
que los docentes adquieran nuevas habilidades y herramientas didacticas para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, que fortalece la calidad educativa y promueven la innovacion y la adop-
cion de practicas pedagodgicas modernas y efectivas.

El instituto luego de conocer los resultados de la evaluacion docente institucional
identificara las debilidades en los dicentes e implementa un plan de mejora conti-
nua de capacitacion.

Instituto Superior Tecnologico

CIC-YASUNI
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Los docentes y personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico CIC
YASUNI cuenta con personal de tercer y cuarto nivel destacandose por su amplia
gama de especializacion en cuanto a los perfiles y la experiencia que cada uno de
estos profesionales contando con una solida trayectoria en carrera profesional
brindando a nuestra comunidad educativa excelencia académica y demostrando
asi la pasion por el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes en cada una de las
carreras, de esta manera se obtiene un ambiente educativo dinamico y enrique-
cedor en todos los miembros de la comunidad educativa.
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Informe realizado por

El informe de Rendicion de Cuentas fue efectuado por parte de rectorado con el apoyo cje
vicerrectorado académico, coordinaciones académicas y unidades del IST CIC YASUNI.

Reconociendo nuestras limitaciones, entendemos que es crucial mejorar nuestro equipo

humano y nuestra infraestructura fisica para convertirnos en una institucion de alto rendi-
miento.

Este compromiso es esencial para lograr la excelencia educativa y cumplir con nuestra
mision de formar lideres que promuevan el desarrollo de nuestra sociedad.

Atentamente,

Peirnado electrénicamente por:
E.SEGUNDO MARTIN
X:QUITO CORTEZ

Mgtr. Martin Quito
RECTOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CIC YASUNI
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